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ACTA DE REUNION

Tema: Sesién Plenaria Alianza por la Salud Publica Mes de noviembre de 2018

Direccidn y/o Oficina _ Proceso

Direccion de Provision de Servicios de Salud Provison de Servicios de Salud

Objetivo de la Reunién Fecha de la reunidn: 21 de noviembre de 2018

Lugar: Facultad de Medicina Universidad Militar Nueva Granada

Hora Inicio:08:00am Hora Fin : 12: 00 m
Desarrollar la agenda propuesta para la Sesion

Plenaria de la Alianza por la Salud Publica,
correspondiente al mes de Noviembre, Socializando
temas de interés en el contexto del Modelo de
Atencion Integral en Salud —~ MIAS.

Notas por: Natalia Baquero

Préxima Reunidn: Por Definir

Quien cita: Grupo gestor Alianza por la Salud Publica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION*

Representantes de la Universidad Militar Nueva Granada, en cabeza del Decano de la Facultad de Medicina
dan la bienvenida a los participantes y representantes de las diferentes unidades académicas, quienes asisten
a la sesiodn plenaria del grupo dinamizador de la Alianza por la Salud Publica.

Doctora. Consuelo Pefia, representante de la SDS, socializa a los nuevos participantes la finalidad del espacio
de la Alianza, las funciones del Ente Territorial y la existencia de espacios de articulacion intersectorial con el fin
de realizar construccién conjunta de conocimiento.

Resalta de la misma forma que la investigacion y generacion de conocimiento permite que las experiencias
exitosas sean llevadas a la practica, todo ello a través de una red colaborativa dispuesta entre los actores.

Se destaca la importancia de la coherencia entre lo que se aprende y lo que finalmente se lieva a Ja practica, lo
cual ha llevado a un analisis en esta materia para poder hacer las modificaciones necesarias, que permitan
garantizar la calidad y el éxito de los mismos, lo anterior en el marco del nuevo modelo de atencion y la
prestacion de servicios de salud, procesos que se encuentran en implementacion.

Aspectos como la promocion y el mantenimiento de la salud han generado un cambio del paradigma, donde el
objetivo es evitar centrarse en el asistencialismo y en la visién desde el dafio, por el contrario con las bases del
nuevo modelo se deben fortalecer las estrategias para el mantenimiento de la salud, la gestion integral del
riesgo para prevenir el dafio y la articulacién de las para entrar y salir de ellas segun se requiera.

Se manifiesta que muchas unidades académicas han presentado modificaciones curriculares con el fin de
adaptarse a los nuevos retos en salud. Asimismo se cuenta con los lineamientos para el desarrollo de los
convenios Docencia-Servicio, los cuales permitieron generar linea técnica frente a la operacion y prestacion de
servicios de salud, y fortalecimiento de competencias para adecuado uso de la infraestructura disponible.

Refiere de igual forma que a lo largo de esta vigencia se ha desarrollado trabajo en conjunto con las EAPB y
con ios prestadores para apoyar el reordenamiento en la prestacion de los servicios y el ajuste frente a cada
una de las rutas de atencion integral en salud.

Dentro de las actividades de fortalecimiento se hace vital el conOC|m|ento de la politica, el modelo y cuales son
las responsabilidades de cada actor para tener experiencias de éxito con los convenios suscritos.
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Durante el 2018 se ha avanzado en la evaluacion de suficiencia y los requerimientos de talento humano,
adicionalmente se socializan aspectos de la reorganizacion de la red publica y como esta influye directamente
‘en la suscripcidn de dichos convenios.

Delegada de UMNG, refiere que la universidad realizé un ajuste curricular hace diez (10) arios, el cual integra
la clinica con la salud publica y como se ha venido incorporando el modelo en los Ultimos dos (2) afios.
Fomentando la creacion y funcionamiento de espacios transcurriculares, donde las rotaciones se encuentran
articuladas con los procesos de salud enfermedad, quedando el modelo curricular de la siguiente forma:

I-V semestre: Bases de modelo — MIAS.

VI semestre: Plan decenal de salud publica.

VIl semestre: PAIS — MIAS — RIAS.

VIl semestre: Conceptos de medicina familiar.

X semestre: RIAS RPMS 412, en el momento incorporando cambios por la publicacion de la resolucion
3280/18.

Se hace ajuste a la agenda dando paso a la socializacion de el primer proyecto de investigacion por parte de
los estudiantes de UMNG.

Primer grupo presenta trabajo sobre, Factores que influyen en la percepcion de la vacuna contra el VPH en
Colombia.

Terminada esta intervencién se da espacio a la Dra. Olga Patricia Arias — SDS, quien desarrolla el tema de los
avances frente a los Convenios Docencia — Servicio.
Socializa los avances durante esta vigencia y el cronograma y plan de trabajo frente a este tema asi:

08-10-10 al 23-10-18

Determinacion de Linea de base.

Inventario de convenios vigentes.

Inventario de capacidad instalada y demanda cubierta.

Inventario de escenarios de practica avalados por el Ministerio de Educacion, a través del CONACES.
Analisis de convenios Docencia-Servicios en la RISS, y determinacidn de aspectos criticos en la minuta.

26-11-18 al 14-12-18

* Aprestamiento para negociar convenios.
+ Construccién de lineamientos para suscripciéon de nuevos convenios docencia-servicio.
¢ Generacién de propuesta de minuta de nuevos convenios docencia-servicio.

21-01-19 al 30-06-19

Renegociacion convenios docencia-servicio.
Negociacion con IES —~ IETDH.

Legalizacion de nuevos convenios con IES.
Legalizacion de nuevos convenios.

Resalta la necesidad de evaluar aspectos de infraestructura — aulas — cuarto de internos y definir criterios que
permitan la estandarizacion de estos aspectos.

Dentro de los restos se presentan elementos como la contraprestacién de las Universidades y Ia
reglamentacion e implementacién de la Ley de Residentes.

Dra. Arias refiere que la revision hecha durante este periodo va enfocada a como la oferta de servicios puede
aumentar y como se empalman dichos convenios en el marco del modelo y de la misma forma brindar la
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oportunidad a los estudiantes de rotar en los diferentes niveles de atencion. Terminada la intervencion de la
Dra. Arias se da paso a la presentacion de los demas proyectos de investigaciéon del grupo de estudiantes de la
Universidad Militar Nueva Granada asi:

*Articulo de revision: Percepcién y aceptabilidad de las mujeres embarazadas acerca de la prueba rutinaria de
VIH.

*Calidad de Vida estudiantes premedico UMNG.

*Mortalidad Materna por violencia.

*Sindrome de Rubeola Congénita.

*Sifilis Gestacional.

*HEADSSS: Experiencia de evaluacién en adolescentes.

*Caracterizacion del estado nutricional y salud oral en nifios en condicién de desplazamiento de un jardin infantil
del Municipio de Cajica, Cundinamarca.

*Caracterizacion del estado de salud de adultos institucionalizados en el Hogar San Mateo, Cajica-
Cundinamarca.

*Seguimiento a situacion en salud poblacion de primera infancia, Jardin Infantil Chuiquilines, Bogota.

Completadas las presentaciones se desataca la importancia de fortalecer este tipo de proyectos y enfocarlos
hacia el Modelo — MIAS y las RIAS, asimismo tomarlos como punto de inicio para desarrollar nuevas lineas de
investigacion con significancia estadistica que sean de utilidad para el mejoramiento de las condiciones de
salud de Ia poblacién en general en cada uno de los entornos donde se desenvuelven.

Por cuestiones de tiempo no es posible completar la agenda propuesta para el dia de hoy y se define la
necesidad de programar a través del grupo gestor una sesion extraordinaria para la segunda semana de
Diciembre de 2018 para el cierre de la gestion y planteamiento de propuestas y lineas de trabajo para el 2019.

Se dan los agradecimientos por el espacio, se definen tareas y compromisos y se da por terminada la sesion.

COMPROMISOS”
ACCION RESPONSABLE FECHA
Definlhr desar_rollo ge sesitqp ec;(ér?ao:'/ciilr;ré?a Grupo Gestor Alianza por la salud Segunda semana de
para hacer cierre de gestion 9 Publica Diciembre 2018

2018 y planeacion de la vigencia 2019.

Socializacién y cargue del acta en pagina web

de Ia Alianza Natalia Baquero. SDS-DPSS 23-11-18
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRM)
’ OFICINA/ ENTIDAD
Consuleo Pefia Aponte 310- SDS - DPSS |
1 cpena@saludcapital. | 2240341
gov.co X = P
Natalia Baquero Molina nbaquero@saludcapi | 313- SDS - DPSS \Y@%
2 tal.gov.co 2621954
ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de

asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

éSe logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

No

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, inclUyalos antes de imprimir este formato.
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