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ACTA DE REUNION

Tema: Sesion plenaria Grupo Dinamizador de la Alianza por la Salud Publica, sesion de Julio
de 2019.

Direccién y/o Oficina Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo de la Reunién Fecha de la reunién: 24 de Julio de 2019

Lugar: Auditorio segundo piso, Fundacién Universitaria San
Martin ~

Hora Inicio: 08:00a.m Hora Fin : 12:30p.m
Desarrollar la sesion plenaria del grupo

Notas por:

dinamizador de la Alianza por la salud >
Natalia Baquero

publica segun la agenda propuesta para [prsxima Reunion:

el mes de Julio de 2019.

Miercoles 21 de Agosto de 2019, Fundacién Universitaria San

Martin
Quien cita:
Grupo Dinamizador Alianza por la Salud Publica.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION* I

La Doctora. Consuelo Pefia, en representacion de la SDS, da la bienvenida a los asistentes y
agradece la participacion activa y propositiva en el espacio. De la misma forma lo hace la Dra.
Liliana Castilla Directora de bienestar universitario de la Universidad.

Se enfatiza en la importancia de seguir trabajando en coémo se forma y como se da respuesta
a las necesidades en salud de la poblacion desde la fortalecimiento y adquisicion de
competencias del talento humano en salud con el fin de dar mejores respuestas en el contexto
del modelo.

Se resalta la actividad del grupo dinamizador y la interaccién mensual dentro de las diferentes
unidades académicas lo cual fortalece el proceso de sensibilizacion y de apropiacion
conceptual y de conocimiento.

Se hace esbozo de los planteamientos del modelo desde la parte conceptual hasta la parte
operativa desde el punto de vista de la academia con el objetivo principal de generar resultados
en salud en la poblacion.

Adicionalmente se recuerda que uno de los propédsitos de este espacio es romper el paradigma
de atender el dafio y por el contrario fortalecer las acciones e intervenciones en salud frente a
la prevencion, deteccion temprana y proteccion especifica.
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Se socializa la agenda programada para la sesidn del dia de hoy:
Generalidades y avances del Componente 9 del MIAS Fortalecimiento del Talento humano. Dr. Cristian
Cortes, Profesional especializado — SDS.

e Importancia de la educacién del médico en los problemas ecolégicos que pueden
incidir de manera negativa en la salud publica.

o Experiencia de educacion en salud sobre parasitosis intestinal en la comunidad del
Codito durante el periodo 2019-1.

e Autocuidado en salud mental en el marco de los avances en la implementacién de la
RIAS de Salud Mental.

Se da paso al desarrollo del primer punto de la agenda, donde una estudiante de la facultad
de medicina de la Fundacién Universitaria San Martin, hace presentacion respecto al impacto
de fendbmenos como la contaminacién de todos los tipos, practicas industriales, empresariales
e incluso personales afectan directamente la salud de los individuos y de las comunidades.

Se hace énfasis en la importancia de tomar conciencia frente a la necesidad de modificar estas
conductas con el objetivo no solo de preservar el planeta sino la salud propia y de las
comunidades en general.

Se da paso al segundo punto relacionado con la experiencia de un grupo de estudiantes
relacionada con educacién en salud y la parasitosis intestinal en la comunidad del barrio el
Codito en la Ciudad de Bogota.

Se presentan las generalidades respecto a la geografia y localizacion del barrio el codito, se
socializan aspectos relevantes frente a la importancia del reconocimiento y tratamiento
oportuno de las enfermedades parasitarias debido a su alto impacto principalmente en
poblacion pediatrica.

Se socializa la metodologia aplicada por el grupo de estudiantes a la comunidad seleccionada
como muestra y las diferentes variables consideradas para el desarrollo del trabajo entre ellas:
Vivienda

Convivencia con animales

Alimentos

Lavado de manos

Otros antecedentes

Ob LN =

Dicho lo anterior se procede a presentar las conclusiones:

e Alrealizar la encuesta en la comunidad del Codito se observo que hay recelo en las
respuestas sobre este tipo de temas, lo cual reduce la confianza de los resultados, sin
embargo, se puede estimar que hay una alta prevalencia de parasitosis intestinal y
que el conocimiento es bajo sobre la prevencién y adecuado tratamiento de una
infeccién por parasitos.

e Las condiciones higiénicas y estilos de vida actuales aumentan la prevalencia de las
infecciones por parasitos.

e Esta situacion pone al barrio al nivel de alta parasitacion de algunas zonas rurales, a
pesar de encontrarse en el area poblacional de menor prevalencia en el pais.
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¢ De esta manera queda de manifiesto la necesidad de una intervencién en educacion
para controlar tanto la prevalencia como [a incidencia, con medidas como las
recomendadas por la OMS.

Terminado este espacio se da un breve receso para continuar con la presentacion del equipo
de salud mental de la DPSS relacionada con la RIAS y el autocuidado en Salud Mental.

Dr. Guerrero, Psiquiatra de la DPSS de la SDS hace presentacion sobre Ejercicios de violencia
en el entrenamiento médico, entrando a socializar conceptos relacionados con:

« Violencia laboral: Violencia interpersonal como fenémeno omnipresente en la historia
humana (pre-humana). Sitios de trabajo como espacios de despliegue de conductas
violentas.

- /Se presenta violencia en el entrenamiento médico?: Violencia laboral en
organizaciones de salud es una situacion frecuente. Violencia contra personal medico y
paramédico por parte de pacientes y familiares de estos (8.3 x 10 mil profesionales de
salud: >4 veces sobre cualquier otra industria). Violencia contra personal de enfermeria
e instrumentacion Quirdrgica por parte de personal médico. Violencia contra Residentes
(64%)

» Definicion de violencia

« Naturalizacién del fendmeno de violencia: Histéricamente, las personas en
entrenamiento médico han sido objeto de algun tipo de “humillacion ritual” en su proceso
de formacién. Reportes de bullying y acoso se siguen describiendo (humillaciones y
menosprecio).

+ Consecuencias de fendmenos de violencia en entrenamiento médico: prevalencias de
trastornos depresivos, ansiedad y burnout, uso de alcohol y SPA, suicidio.

« Potenciales intervenciones: Investigacion y sensibilizaciéon sobre el fendmeno en
nuestro contexto, seguimiento y apoyo por parte de las universidades y centros
hospitalarios, perfilacion de agresores: expertos en sus campos, figuras ‘poderosas’ en
su entorno laboral y «con capacidad de decidir si comparten sus
beneficios/conocimientos con terceros; “personalidades fuertes”; relaciones negativas
con colegas (celosos, inseguros, ‘haters’).

Para cerrar este espacio se da paso a la intervencion de la Dra. Hernandez Psicologa Clinica
de la DPSS-SDS para socializar generalidades sobre las RIAS para la atencion de los
problemas, trastornos mentales y epilepsia, se socializa marco normativo y las diferentes fases
de implementacion para la RIAS y como se han venido desarrollando a través del trabajo
articulado sectorial e intersectorial para garantizar la atencion integral para este grupo de
riesgo.

Se presenta la caracterizacion de la poblacién con trastornos mentales en el Distrito Capital y
las intervenciones definidas una vez surtidos los procesos de validacion interna y externa de
las mismas, se socializan los hitos e indicadores para hacer seguimiento a la trazabilidad de
las intervenciones planteadas por la RIAS y las metas que se busca cumplir a través de la
implementacion de la misma.
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Finalmente, para cerrar la sesion se socializa con los participantes la sede para el desarrollo
de la préxima sesion, la cual se llevara a cabo en cooperacion con la Fundacion Universitaria
Sanitas, en Compensar de la calle 68. La sesion se desarrollara el miércoles 21 de Agosto,
esta programado para la jornada de mafana y tarde

Terminadas las intervenciones se dan los agradecimientos y se da por terminado el espacio.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio del acta y cargue en la pagina web de

material de la sesion del grupo dinamizador. Dra. Natalia Baguero — SDS 26 07-19

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

A
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ E
OFICINA/ ENTIDAD 0
Consuelo Pefia Aponte coena@saludcapital. | 310- SDS - DPSS O) I/
1 gg\,_co@ P 2240341 » /
Nata“a Baquero MO“na nbaquero@saludcapi 313' ) SDS - DPSS 5
2 tal.gov.co 2621954

ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si . No

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, inclllyalos antes de imprimir este formato.
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